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Demanda por cursos técnicos

GESTORES E pesquisadores tém o
habito de basear decisies e suges-
toes de politica piblica seguindo
wma perspectiva de oferta e ndo de
demanda. Mas o derradeiro teste da
politica publica se da na sua acei-
tacdo, ou ndo, pela respectiva clien-
tela final.

Por exemplo, quando pergunta-
Mos aos pequenos empresdrios qual
a natureza da maior dificuldade per-
cebida do negocio, tais como defi-
ciencia de tecnologias, infraestru-
tura, formalizagao, crédito, mao de
obra qualificada, entre outras, ares-
posta mais frequente é “nenhuma
das alternativas acima”, mas “afal-
ta de clientes ou o excesso de con-
corréncia no mercado”.

Proporgdo semelhante é encon-
frada em pesquisas que perguntam
ao jovem, de 15 a 17 anos, por que
ndo estana escola regular: 67% das
respostas abrangem elementos de
demanda como a falta de interesse
ou renda.

Antes de um Gosplan (politica de
economia planejada da Unido So-
viética) de educacdo profissional,
preciso ouvir a demanda do fraba-
lho e do capital.

Ndo basta ter no papel um bom
plano de educagdo profissional que
atenda as prioridades produtivas
vislumbradas para a nagdo; acima
de tudo, antes ele tem de atender as
aspiragoes dos trabalhadores e das
empresas. A demanda por educa-
cao profissional € muito mais com-
plexa do que a da escola regular.

() menu profissionalizante inclui
cursos de qualificagdo profissional,
técnico de ensino médio e gradua-
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cdo tecnologica numa miriade de
temas que vdo da informdtica a sati-
de, passando por cursos de estética
e de gestao, entre outros.

Nessa selva de cursos em diferen-
tes niveis e temas ofertados por di-
versos atores, é facil se perder no
caminho. Essa é a li¢do de uma pes-
guisa realizada pelo CPS/FGV para
o Senai (www.fgv.br/cps/senai)
sobre as razoes da demanda pelos
cursos profissionalizantes.

Uma linha de investiga¢ao pou-
co explorada é composta de pergun-
tas aos jovens sem educagio profis-
sional quanto a falta de motivagoes:
seria a auséncia de interesse, neces-

A demanda por educacao
profissional é muito
mais complexa do que

a da escola regular

sidade imediata de geragao de ren-
da ou 0s baixos retornos prospecti-
vos percebidos por eles?

Essas guestoes encontram res-
postas naqueles sem curso profis-
sionalizante. A falta de demanda é
a razdo majoritaria para nao fazer
cursos profissionalizantes, que se
divide por sua vez em dois tipos ba-
sicos: auséncia de interesse intrin-
seco (68,800} e falta de condi¢oes

financeiras (14,17%), que é motivo
de demanda, mas poderia ser en-
frentado com a oferta de holsas de
estudo profissionalizantes, como
nas tentativas de atrela-las ao Bol-
sa Familia, na criagdo de um Fies
ou de um ProUni do ensino técnico.

Os demais motivos alegados sao
residuais (6,57%) ou a falta de ofer-
ta (10,47%). As motivagoes de ofer-
ta, por sua vez, se dividem em falta
de escola na regiao (8,64%), ausén-
cia de curso desejado na escola exis-
tente (1,4% ) e falta de vagas nos cur-
s0s existentes.

Nada menos que 83% das razoes
apresentadas pelos sem educacao
profissional se referem a falta de de-
manda e ndo de oferta.

Isto é, os cursos oferecidos ndo
enconfram correspondéncia nemno
mercado de trabalho nem no inte-
resse dos alunos —69% dagueles
sem educagdo profissional apontam
fulta de interesse nos programas
oferecidos e ndo falta de cursos.

A perda de interesse, por sinal,
também € a razdo apresentada por
55% dos que abandonaram as au-
las. Somente 8% abandonam, mos-
trando que o gargalo maior esta em
alrair —e nao em manter— o jover.

A falta de interesse das empresas
em contratar, por sua vez, explica
31% da ndo colocagao no mercado
na opinido dos egressos desses cur-
s0s. Esse desinteresse reflete a ina-
fdequacdo dos cursos ds necessida-
des das pessoas e as especificida-
des do mercado, como a oferta de
um curso de datilografia quando as
pessoas querem um de informatica.

Esse seria o lado Gosplan de ndo
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olhar para 0 que as pessoas fisicas
e as empresas, que formam o mer-
cado de trabalho, guerem.

Outro ponto é que falta informa-
¢do da populagdo sobre os impac-
tos do curso. Por exemplo, o técni-
comeédio alavanca o saldrio em 14%
para cima do que se obtém com o
meédio regular.
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