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Dois fatos tem sido mostrados de forma contundente em
esmudos recentes sobre o mercado de trabalho no Brasil:
altos diferenciais salariais e alta retatividade nos postios
de trabalho,

Gustavo Gonzaga num estudo sobre rotati vidade no setor
formal demonstrou através de dados do Registro Anual
de Informagdes Sociais (RAIS) que 49% dos wabalhado-
res brasileiros possuem menos de dois anos de servigo
numa mesma empresa. revelando assim um indice de
rotatividade em nivel bastante superior aos observados
nos paises desenvolvidos.'

Em alguns estudos. a alta mobilidade na posicio na
ocupagio ¢ visia como algo positive, capaz de diminuir
no longo prazo os efeitos dos diferenciais salariais exis-
tentes sobre o nivel de bem-estar social.

Mo nosso entendimento. uma alta mobilidade na posicio
por ocupacio £ uma evidéncia da alta rotatividade nos
posios de trabalho. Se, por um lado, esta mobilidade
diminui o lempo de ajuste do mercado de trabalho em
relagio a choques: por outro, a alta mobilidade induz a
baixa qualidade dos postos de trabalho ao reduzir o
incentivo das firmas de investir na formagio de seus
trabalhadores. Além disso. a alta mobilidade gera uma
aha incenteza de renda. acarretando uma diminuigio do
nivel de bem-estar social.

Esta nota 1em o objetivo de tomar publica estatisticas
sobre mobilidade ocupacional no Brasil, dando especial
Enfase i clivagem existente entre trabalhadores formais
¢ informais”. Foram calculadas diversas probabilidades
de ransigio de posi¢3o na ocupaglo a comegar de dados
longnudinais consiruidos a panir da Pesquisa Mensal do
Emprego (PME) para as seis principais regites metropo-
litanas brasileiras duranie o periodo 1982/96.

Os resultados encontrades mostram que: a} o setor infor-
mal possui uma mobilidade de trés a cinco vezes maior
do que a observada no setor formal: b) os trabalhadores
sem careira de trabalho entram com mais fregiiéncia no
desemprego mas também saem mais répido do desem-
prege do que os rabalhadores com caneira: e ¢) a baina
duragio do desemprego no Brasil ¢, em grande pane,
explicada pelo fenémeno do trabalhador desencorajado
que. apds uma rapida passagem pelo desemprego. passa
4 inatividade.

* NATUREZA DAS TRANSICOES E
ASPECTOS INSTITUCIONAIS

Ao analisar a mobilidade entre posicSes na ocupagio pela
PME nos defrontamos com a falta de informagdes retros-
Ppectivas sobre o periodo anterior & primeira entrevista do
domicilio pesquisado. Esta falta de informagtes € deno-
minada censura & esquerda.

Se o processo for markoviano. o tempo de permanéncia
num dado estado ndo afeta a distribuiglo do tempo de
saida desie estado. Se este for o caso, o problema da falta
de informagdes remospectivas ndo afetard o cdlculo da
probabilidade de os individuos mudarem de posigBes na
ocupagio de um més para o outro. Em contraste, 5= o
processo ndo for markoviano, isto £, o lempo de perma-
néncia importa, a censura & esquerda ird afetar o calculo
destas probabilidades, pois a PME ndo informa a quanto
tempo o individuo estd na posiciio em que ele declarou
na primeira entrevista.

Abaixo algumas razfes que tornariam as prohahilidades
de transiglo dependenies do tempo (isto &, tomariam o
processo nio-markoviano):

a) a legislagio trabalhista brasileira toma o custo de

demissdo funglio crescente do tempo de permanéncia de
um trabalhador no emprego;

b) o seguro-desemprego pode induzir o trabalhador for-
mal a provocar a sua demissdo, assim como também pode
afetar a duragio de seu desemprego;

€) quanto maior © lempo de permanéncia do trabalhador
na empresa maior terd sido o investimento em treinamen-
10, que serd perdido caso a empresa o demita e reinvista
em outro trabalhador;

d) geralmente, os meses iniciais sio perfodos de expe-
riéncia em que os vinculos entre trabalhador e firma sio
muito frigeis, pois estio numa fase de conhecimentio
miituo ou de experiéncia. Em outras palavras, no periodo
de experiéncia o “casamento” (matching) entre trabalha-
dores ¢ firmas € iestado. A prépria legislacio trabalhista
prevé um periodo de trés meses de experiéncia, isentos
de custos de demissio para as firmas.

A fim de investigar s¢ a natureza do processo € marko-
viana ou nio, estimamos algumas probabilidades de sai-
dade posigbes na ocupagio sem o problema de censura
4 esquerda. As probabilidades calculadas foram as de
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saida de uma posigio na ocupagio dado, gue ele est a
2penas um mes, a apenas dois meses & a trés meses gy
mais numa determinada POsiCA0 na ocupagdo. As posi-
¢0es na ocupagdo analisadas foram: COm careira, sem
caneira. desempregado & inative. A amostra analisads
se refere a uma média das seis principais regides matro-
politanas brasileiras no periode janeiro de 1982 a feve.
reiro de 1996.

* AS PROBABILIDADES DE SAIDA DAS
POSICOES NA OCUPAGAO

A Tabela | apTesenia quatro tipos de probabilidade de
saida da posiglo na Ocupagio num determinado més,
Sendo duas destas probabilidades imunes ao problema
de censura & esquerda:

2) probabilidade de sair no més seguinte da posicio na

b) probabilidade de sair no més scguinte da posicio na

ocupacdo. dado que ele estd apenas a dois meses numa
i posigin.

TABELA 1

PROBABILIDADE DE SAIDA NA OCUPACAD
DADO © TEMPO DE PERMANENCIA

SEM CENSURA COM CENSURA

REE s v 257 058
COMCARTEIRA  a1% % % 1%
SEMCARTEIRA  5e% 4% 24% %
INATIVO arn s 5% 0%
DESEMPREGADD  B5% 5% T 60%
Fome: PMENBGE.

As probabilidades da Tabela | que possuem o problema
de censura & esquerda sio

¢) a probabilidade de sair no més seguinte de uma deter-
minada posigo na ocupacio. dado que ele estd a trés
meses 0U Mais nesta posiclo; e

d} a probabilidade de sair ne més seguinte de uma deter-
minada posi¢io na ocupagio.

A Tabela | demonstra, porexemplo, que um trabalhador
€Om carteira a apenas um meés tem 41% de probabilidade
de sair desta posiglo, enquanto no caso dos S&m carteiras
e5la estatistica sobe para 56%.

Verificou-se uma taxa de mobilidade monotonicamente
decrescente em relaclio 80 tempo de nermantncia sm

Os trabalhadores sem caneira POssuem uma mobilidade
muilc mais alta do gue a dos 5 COM carteira,
Esudifﬂmuumcmmummutcmpndgm-
néncia na posicio na ocupacio, chegando a ser cinco
Vezes maior quando € analisada g mobilidade das pessoas
qmmhnmamnm“mmh.ammm
umb:biudm:d:s:ﬂldn;umun:imedmwm
:mﬁuqulndnuuunumpuﬁcﬁuumuummh.
dois meses e trés meses ou mais sio respectivamente
1.36, l.Ez:-t&ldensmuuvosque pode estar causando
ﬁumifmeunmtdmimndm
trabalhadores i% Sumenta com o passar do tempo.

Foi encontrada uma mobilidade muito alta para as pes-
mquamlnlpmumnn!smpnsiclnumh.
Esta mobilidade pode estar sando superestimada devido

* A HETEROGENEIDADE DO
DESEMPREGO

ATlhdaImusnapfﬂhﬂ:ilid:dedelﬂda.muﬂs
seguinte, do desemprego com e sem desalento, condicio-
nada a estar apenas a um més ou dois meses fora de uma
determinada posicio na ocupagio. No caso da

abilidade sem desalento, o trabalhador estd condiciona-
do também a niio ir para a inatividade. Tomemos como
eaxemplo um trabalhador que estava ado a
dni:mues:qnumﬁlﬁmamsi;iumudnduem-
PrEgo era com caneira. Este tinha 51% de probabilidade
d:d:imudn:mpupnumhuguhm. Jd no caso em
que estamos interessados em saber a probabilidade de
safda do desemprego sem caminhar para a inatividade,
ism&md:sﬂmlu.:mmbuhiliﬁdeumﬁuz aif%.

TABELA 2

PROBABILIDADE DE SAiDA DO
DESEMPREGO DADA A POSICAD
ANTERIOR NA OCUPAGAD

Ergm 56% s8% a1 re
INESES E1% 50% 38% 42%;

Fonte: PMEABGE. *inciuindo desalento. "Excluindo desalsnio.

As probilidades de saida do desemprego diminuem em
média 39%, quando calculadas sem considerar o desa-




com caneira. Este resultado foi encontrado para todas as
regibes metropolitanas estudadas. O seguro-desemprego
e 0 FGTS podem estar afetando estas probabilidades na
medida em que segmenios que ndo possuem estes direi-
105, como o5 sem carteira, sio obrigados a aceitar qual-
quer proposta de emprego.

O resuliado da andlise anterior sobre o carditer nio-mar-
koviano do desemprego. isto €, o tempo de permanéncia
num dado estado afeta a distribuigio do tempo de saida
deste estado. continoou sendo vilido quando separamos
os desempregados pela ocupaglo anterior. As pro-
babilidades de saida também continuam sendo decre-

ﬁm em relagdo ao tempo de permanéncia na ocupa-

A Tabela 3 apresenta as probabilidades condicionadas de
um trabalhador migrar para as diferentes posigies na
ocupagio. dado que ele era um empregado com careira
ou sem caneira no més anterior. Esta tabela evidencia,
por exemplo. que sendo que o individuo inicialmente um
trabalhador com carteira ele possuia uma probabilidade

TABELA 3
TABELA DE PROBABILIDADES
CONDICIONADAS DE TRANSIGAO (%)

POSICAD. POSIGAD FINAL

INICIAL CONTINUAR INATIVD DESEMPR OUTROS TOTAL
oM §

CARTEIRA 90r% % 1% T 100%
SEM

CARTEIRA B0% 2% e 2% 100%
Fonte: PMENBGE.

de transitar para o desemprego de 1% e de ir para a
inatividade de 2%, enguanto se ele fosse um sem canteira
estas probabilidades sobem para 3% e 9%. respectiva-
mente. Estas estanfsticas junto com as apresentadas na
Tabela 2 demonstram que o trabalhader sem carteira
entra com mais freqiéncia. assim como sai mais rapida-
menie do desemprego do que o com caneira.

+ CONCLUSOES

Esta nota visou discutir al gumas estatisticas sobre mobi-
lidade ocupacional no Brasil. dando especial énfase aos
SEZMEntos COM carteira e sem carteira. O nosso principal
resultado £ que a mobilidade entre os trabalhadores in-
formais € muito superior aquela encontrada para os tra-
balhadores formais. Por exemplo. a mobilidade dos ra-
balhadores sem carteira de trabalho chega a ser cinco
vezes maior do que a dos trabalhadores formais. no caso
de pessoas que estdo a mais de trés meses na ocupagio.

Além disso, verificamos que as mudangas da posi¢io na
ocupagio seguem um processo ndo-markoviano, iswo é,
olempo de permanéncia numa determinada posigio afeta
a probabilidade de saida desta posicio. Sendo esta taxa
de saida decrescente com o tempo de permanéncia na
posigio na ocupaglio.

Uma outra constatagio € gue o trabalhador sem caneira
& o que mais entra no desemprego. Em contrapartida, o
trabalhador sem carteira possui maior probabilidade de
sair do desemprego do que o trabalhador com caneira.
Por fim. constatamos que a baixa duragio do desemprego
no Brasil £ em larga escala explicada pelo fenémeno do
trabalhador desencorajado gue passa do desemprego &
inatividade.
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