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A, Brasil vive o apagio de

"'ﬁ‘ | mao de obra onde as
. 2 | empresas ndo encon-
S tram no mercado tra-
balthadores na quantidade ¢ na
qualidade desejadas,

Agravando o problema, o ni-
mero de jovens de 18 a 24 anos
fue estdo em alguma instituigao
e ensino formal vem caindo nos
Gltimos anos (cain 7,3% entre
2006 a 2008, de 7,5 milhdes para
6,9 milhdes). Isto se da pelo co-
mego da redugio da chamada
onda jovem onde observamos
queda de 3,5% do ndmero abso-
luto da populacio nesta faixa.
Além disso, 0 estudante tem sido
atraido pelo canto do mercado
cle trabalho, caindo a proporcio
em escolarizacio formal de 4%,
reforcando o apagao.

Na corrida de obsticulos entre

-
2}

oferta e demanda de e por traba-
lhadores mais qualificados, a
educacio profissional desempe-
nha papelcentral pois alémde ser
de prazo mais curto e permitir
maior facilidade de conciliar tra-
balho e estudo, ela se volta mais
diretamente is necessidades e ni-
chos dos diferentes negocios. A
educacio profissional tem sido
muitas vezes considerada wma al-
ternativa de segunda classe em
prol de wm ensine médio genéri-
co que tenta fazer muito com
pouca qualidade e foco, com difi-
culdade de atracio dos jovens. Ja
o ensino superior percebido co-
mo wma espécie de primeira divi-
sao do ensino profissional, € inal-
cangivel para a maioria,

O desinteresse acerca da lor-
macao profissionalizante tam-
bém estd presente na avaliacao
dos impactos dos programas
existentes que ndo di contadadi-
versa matiz de cursos onde o pré-
mio salarial dos cursos de educa-
gao profissional varia de 1.4% a
27%, ja controlados pela educa-
¢do formal. Nio se pode dizer que
os prémios sao altos ou baixos. Is-
to vai depender da drea e do tipo
de curso fomecido e das necessi-
dades especificas de cada um. O
resultado desta desinformagio
sdo politicas e mercados educa-

cionais e de trabalho relativa-
mente desconectados sobre os
percalgos e potenciais ganhos das
diversidades de alternativas pro-
fissionalizantes existentes. Entre
os diversos participantes dos cur-
sos de educacio profissional po-
demos citar as instituicoes de en-
sino que, na analogia da corrida
educacional, incluiria clubes, téc-
nicos, preparadores fisicos desde
as divisdes de base até chegar ao
nivel profissional. O estado ainda
temoseu papel de regulador (jui-
#ese federacdes). Mas quem deci-
de a corrida é sem davida o estu-
dante; mal comparando sem atle-
tas bem formados e motivados a
competicao é sempre perdida.

O desafio é fazer o estudante en-
xergar, por meio de indicadores de
facil interpretagio, os prémios da
opcao preferencial por mais edu-
caciio nas suas diversas vertentes, £
preciso qualificar a demanda por
educacio em geral e a educacio
profissional em particular,

Essa € a linha da pesquisa que
serd lancada amanhd pela FGV
em parceria com o Instituro Vo-
torantim no MAM em 330 Paulo.
O site www.lgv.br/eps/proedu in-
formari ao estudante em poten-
cial como o mercado de trabalho
tem remunerado diferentes es-
colhas educacionais.
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Concretamente falamos de res-
postas diretas a questoes como,
por exemplo, o que os diferentes
cursos de educacio profissional
proporcionam de fato em termos
de ganhos salariais? Fnaemprega-
biliclade? Que curso garante maior
qualidade do posto de trabalho
conquistado? Qual o impacto do
curso tecndlogo vis a vis o téenico
de nivel médio? E nos cursos bisi-
cos de qualificacao profissional, o
que alavanca mais é o de informé-
ticaouo de mestio?

0 prémio salarial dos
cursos variadel,4%a
27%. As razdesdo
sucesso e do fracasso
estionos detalhes

Em que ¢ melhor investic, na
educacao profissional, na educa-
cao formal ou uma combinagio
das duas? O que di mais retorno,
cursos diumos ou noturnos? Pre-
sencials ou a distincia? Privados,
puiblicos ou do sistema 5? Hi efei-
to-diploma profissional? quem
termina os cursos tem ganhos adi-
cionais? Eassim pordiante,

A pesquisa usa as ferramentas
da informatica ¢ da intemet para
lazer esta informacio chegar is es-
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pecificidades de cada um pormeio
de simuladores e panoramas. A
nova safra de microdados explora-
da permite tragar detalhadas foto-
grafias das conexdes entre as corm-
das educacionais ¢ a trabalhista
nos detalhes da educagio profis-
sional cobrindo o auge do apagao
demio de obra pregresso, o perio-
do de crise até a possivel volta do
apagrio jaem 2010,

Além disso, mensura-se as con-
sequéncias percebidas do curso
em termos de mercado de traba-
Iho, o objetivo dltimo da educagio
profissional. Como o egresso dos
cursos profissionais vé o impacto
deles na sua vida. Apresentamos,
evidéncias objetivas de alguns as-
pectos subjetivos associados a esta
passagem da educacio profissio-
nal ao mundo do trabalho. Isto in-
clui perguntas sobre 0 uso, ou nao,
dos conhecimentos adquiridos no
curso na carreira prolissional e as
raxdes percebidas tanto para sua
utilizacioquanto para sua naouii-
lizacdo. Nada como saber dos pri-
prios sobre os fatores de fracasso e
o5 segredos do sucesso trabalhista
de cada um,
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