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"A venda poderia ser feita nas contas de
luz, como acontece na Inglaterra.”

Luiz Antonio Fleury Filho, presidente da Comisséo de Minas e Energia da Camara
(PTB-SP), sobre a pulverizagdo das agdes de Furnas, ontem, em Brasilia-

Workaholics, desempregadcs e jornada de trabalho

Constitui¢io de 88, ao deter-
minar a reducdo do padraoda
jornada de trabalho de 48 pa-
ra44horas semanais, pode ser
usada na avaliagdo dos impactos de um
tipo de mudanga na legislagdo horaria
hoje em discussdo. Na modalidade ado-
tada na Constitui¢do manteve-se o volu-
me total de salarios recebidos por‘cada
empregado a cada més, aumentando,
conseqiientemente, e de maneira com-
pulséria, o salario-hora pago. Alguns
apresentam o crescimento do emprego
observado no ano de 1989 como evidén-
cia dos impactos desejaveis do tipo de
medida adotada. ‘
Em primeiro lugar, 1989 constitui tal-
vez o melhor exemplo do ano que ndo
gostariamos de reviver, apesar da expan-
sdo do emprego entio apresentada. Ao
longo deste ano encontramos onossore-

 corde historico de desigualdade e logo
- depois o de inflagdo, além de ter anteci-
pado a recessdo de 1990-91, a faiorda’
“economia de todas as partes do mundo

histéria estatisticamente documentada

" do Brasil. Discordo ainda que a redugdo-

dajornadalegal esteja ligada ao aumen-
to do emprego observado em 1989. Isso
pareceestarmaisrelacionado comaado-
¢ao de politicas de demanda expansio-
nistas, o que sempre & possxvel de ser
atingido a curto prazo.

Em segundo lugar, & interessante
lembrar que observamos forte reducio

:do emprego formal do Brasil nos anos

que se seguiram a enfrada em operacdo
da Constituigdo de 88. Entretanto; ndo
se pode determinar quanto dessa:redu-
@0 se deve & mudarica da legislagao

‘horaria, poxs ocorreram outros fatores

geradores de aumento de custo traba-

“lhista associados a Constitui¢do. Com-

plementarmente, a abertura da econo-

‘mia’'e mudangas organizacionais e tec-

nolégicas associadas podem também
ter determinado o efeito redutor de
emprego formal observado desde en-
tdo. Obviamente, uma andlise empirica
séria requer mais trabalho e suas impli-

ca¢oes pratlcas ndo sao conheadas com
certeza. .
De godas as formas, os livros-textos de

costumam estabelecer que uma redugio
da produtmdade por unidade de salario
pago, como a.causada pela mudanga
constitucionalimplicaria,em tese, numa
reducdo da oferta de postos de trabalho
por parte das firmas. Portanto, a redugéo
dajornada com saldrio mensal constan-
te deve atuar como fatorinibidor—enao
expansor — do emprego. |

Uma modalidadé alternativa de atua-
¢do no que tange a a jornada de trabalho
seria o Estado atuar como coordenador,
sugerindo mudan¢asno padrio-horirio
e viabilizando a sua opera¢io através de
mudangas na legislagao de encargos tra-

" balhistas. Ndo falo da ¢oncessdo de sub-

sidios, mas da adaptacdo do aparato tri-
butério e dedireitos trabalhistas com vis-
tas a redugao dos custos fixos da contra-

tacio de cada empregado. A idéia seria |

torna-los varidveis com o total da jorna-
da padrao fixada em cada contrato. Essa
mudanga viabilizaria a, operagdo de
acordos proveitosos para firmas e o con-

junto de trabalhadores — ai incluindo,
ocupados e desempregados. Por exem-
plo, determinadas firmas podem lucrar
com uma jornada menor, reduzindo os
custos de trabalhadores ociosos na jor-
nada-legal (“undertime costs”) enquan-
to determinados trabalhadores pode-
riam preferir uma jornada menor para
melhor dividir o tempo com o lazer, a fa-

A proposta permite a
diminui¢io da jornada,
mantendo-se constante o
bindmio heneficios-encargos
por hora padrio contratada

milia ou outras atividades. Entretanto, a
imposi¢do de uma regra aplicavel para
todos os casos constitui, a meu ver, uma
unanimidade burra. O espirito da pro-
posta aqui apresentada é permitir a di-
minui¢do negociada da jornada man-
tendo-se constante o binémio benefi-
cios-encargos trabalhistas por hora-pa-
drido contratada.

Em suma, a redu¢do da jornada-pa-

drioconstituiumatentativadesocializar
0 emprego por um niimero maior de tra-
balhadores. A utopia seria aqueles que
trabalham muito (workaholics) repartir
ashoras efetivamente pagas comaqueles
que ndo trabalham nada (desemprega-
dos). Mais pragmaticamente, caberia ao
Estado sugerir (e ndo impor) como nor-
ma social uma redugao da jornada-pa-
drio. A consecugio desse objetivo pode-
riaseratingidadeformavoluntariaedes-
centralizadaatravésdaredugaodeincen-
tivos tributarios e trabalhistas existentes
para a contratagio de uma unidade adi-
cional de mao-de-obra. Beneficios e en-
cargos trabalhistas indexados a jornada-
padrido adotada representa uma forma
superior de alcan¢ar uma situagao mais
igualitaria em relacdo ao acesso ao em-
prego do que a forma rigida e compulso-
riapromovidapelaConstitui¢dode1988.
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