"Devemos compati

nilizar nossos discursos e agdes de governo, para

nao sermos nem criticistas demagogicos nem mercadores de ilusces.”

Senadora Helofsa Helena (PT-AL), da ala esquerdista do partido, ontem, em reunido da executiva nacional
do PT em Sao Paulo, reiterando que o partido deve manter as politicas que defendeu na oposicio.

[mpactos do salario minimo
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& mo oarquétipo da politica de

@8 combate a pobreza. O minimo
'nao so habita o inconsciente coletivo e
atormenta a consciéncia social dos bra-

sileiros, como gera implicages diretas
na vida de milhdes de pessoas. Rendi-

mentos e despesas de boa parte de agen-

tes privados e instituicoes ptiblicas bra-
. que 7,8% deste universo recebiam exata-

sileiras sdo afetados pelo minimo.
Inicialmente, temos o papel trabalhis-

ta tradicional do minimo de deslocar

para cimarendimentos no setor privado
ao menor saldrio admitido por lei. A ex-
tensdo dessa varredura da distribuicio
de saldrios pode ser captada pela pro-
por¢io de saldrios exatamente iguais ao
minimo. Esta estatistica mede a exten-
sdo dos pontos de pressdo, ou solugoes
de canto, impostas pelo minimo nacio-
nal sobre a distribuicio de salirios. Esti-
mativas baseadas nos microdados da
Pnad-IBGE indicam que 7,1% dos empre-
gados com carteira recebiam exata-

mente um minimo, contra 11,7% dos
_empregado sem carteira de trabalho.Ou

“seja, a lei € mais efetiva entre os ilegais.

Uma explicacdo para esse surpréen-

dente fendmeno reside na possibilidade
dos informais garantirem seus direitos,
a posteriori, na Justica do Trabalho. A

ameaga legal for¢a as unidades empre-

gadoras a honrarem, por antecipagio,
direitos trabalhistas individuais, como o

" - minimo. O minimo pode ainda funcio-
, salario minimo figura no ima-
ginario da nossa sociedade co-

nar para os informais como um parame-
tro de valor justo de salrio fixado pelo

Estado. Outra possibilidade seria o uso’

do minimo como indexador. Uma ins-

- pegdo visual da distribuicido de salarios -

brasileira revela o uso de mdiltiplos in-
teiros do minimo como dois e trés sali-
rios minimos. Em 2001, o efeito nume-
ririo isolado era de 5,4% do total de ocu-
pados remunerados, em geral. Ao passo

mente um minimo. Em 1996, essas mes-
mas estatisticas correspondiam a 4,8% e
7,1%, respectivamente.

- Terminamos a avaliacio dos impactos

do minimo sobre o mercado de trabalho -

através do estudo da sua relagdo com a

- miséria. A partir dos pontos de pressio
supramencionados, simulamos os efei-

tos de reajustes do piso nacional sobre o
rendimento do trabalho dos individuos
e depois de suas respectivas familias. As-
sumimos a auséncia de impactos sobreo
nivel e a qualidade de emprego. Neste
sentido, as estimativas sdo limites supe-
riores dos efeitos sociais do minimo pe-
las vias do mercado de trabalho. Para ca-
da 10% de aumento do real do minimo,
implicito na passagem do piso nacional

de R$ 200 para R$ 240, a proporcio de
pobres calculada com base em renda do
trabalho cairia 1,2%, Entretanto, apenas
34% do potencial efeito redutor de po-
breza do minimo pelas vias trabalhistas,
se da pelo seu uso como piso salarial do
setor formal, o restante € explicado por
efeitos do minimo sobre o setor infor:

.mal e como numeririo de salarios.

As maiores implicagées sociais e fi-

nanceiras do minimo se dio pelo lado

fiscal. Desta forma, ndo basta que o sala-
110 minimo alivie a pobreza para justifi-

car a concessao de ganhos reais substan-

tivos a0 mesmo. Resta provar que essa

aplicagdo piiblica gera dividendos so- .

ciais acima das demais op¢oes de politi-
cas disponiveis. Para isso, os grupos so-
ciais niais necessitados teriam que ser
beneficiados pelo reajuste do minimo.
Realizamos simulacdes adicionais
acerca dos impactos do minimo sobre a
pobreza incorporando nio s6 o impacto
sobre a renda do trabalho como benefi-

‘cios previdencidrios. Apesar de deixar-

mos de lado saldrios dos servidores pi-
blicos e demais beneficios sociais como
segum-desemprega. BPC etc a previdén-
cia contempla mais de 70% dos impactos
do minimo sobre as contas da unido. Os
impactos sobre a pobreza medidos fo-
ram organizados a partir dos principais
atributos individuais (sexo, idade, esco-

laridade etc). Dentre os exercicios, as

principais redu¢des da propor¢io de
miserﬁ_veis observadas se referem ao
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grupo etario acima de 60 anos e as me-
nores reducdes de pobreza observadas
foram para o grupo etario com menos
de 15 anos. A pobreza atingia inicial-
mente 9,69% e 36,52% dos individuos
destes respectivos grupos etarios. Ou se-
Ja, aumentos do minimo nio afetam pri-
mordialmente os segmentos mais ne-
cessitados de nossa sociedade. Existem
programas sociais bem mais focados
nos miserdveis, como aqueles voltados
ao pfiblico infantil.

Apenas 27% do impacto do minimo

sobre a pobreza, se ddo pelas as vias tra-

A reducio da miséria custa
4,5 vezes menos no piso

do que num reajuste
generalizado a todos os
beneficlos previdenciirios

balhistas sendo os 73% restantes pelas
vias previdencidrias. Um ponto que tem
ficado 3 margem do debate atual se refe-
re d forma como o minimo impacta os
beneficios previdenciirios. A anilise da
dlsmhulr;an dos beneficios da previdén-
cia piiblica, ai incluindo o INSS e os servi-
dores pfiblicos inativos, indica que ape-
sar de 55% dos beneficios se situarem em
um saldrio minimo, 83,1% da massa de
beneficios sdo auferidos por rendas pre-
videncidrias acima do piso. Como conse-

quéncia, para um reajuste real de 10% fo-

cado no piso, cada ponto percentual de
reducdo de miséria custaria 4,5 vezes
menos do que se ele fosse estendido a to-
dos os beneficios previdenciarios.

Podemos resumir os principais elemen-
tos discutidos acima em quatro pontos: 1)
66% dos impactos do minimo sobre po-
breza via rendimento do trabalho, se d
pelas vias dos trabalhadbres informais e
pelo seu uso como numerério na fixacio
de salarios. 2) Pelo menos 73% dos efeitos
do minimo sobre a miséria sio por vias al-
ternativas as trabalhistas, como as previ-
denciarias. 3) Tio importante quanto a
discussdo corrente sobre a magnitude do
reajuste a ser concedido ao minimo & asua
modalidade de concessio em termos de
reajustes dos beneficios previdenciirios.
No caso de um reajuste restrito ao piso
constitucional do beneficio, cada ponto
percentual de reducio de pobreza custa
4,5 vezes menos do que um reajuste gene-
ralizado a todos os beneficios. 4) O foco de
programas federais como o bolsa-escola &
em muito superior ao uso dos recursos fis-
cais no financiamento de reajustes reais
do minimo. A discussio atual sobre se o
reajuste do minimo sera de uma, duas ou
trés bolsas-escola nio esta focada nos mais
miseraveis.
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